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L'INIZIATIVA DELL'ANMIL
Lavoro, mediatori culturali
in campo per la sicurezza:
«Vogliamo fare formazione
in una lingua che capiscano»
FAULO FERRARIO

F=—ra le cause dell'alto tasso di infortuni tra i
lavoratori immigrad, ¢ anche la barriera
linguistica che complica enormemente il
percorso di formazione e informazione sui ri-
schi connessi alle svariate mansioni cui sono
adibiti. Spesso lavor rischiosi che tand italiani
non vogliono pil fare. Per superare anche que
sto ostacolo e garantre una migliore condizo
rie: i salute e sicurezza a questa categoria dila-
voratord, PAnmil ha recentemente costituito il
gruppo di lavoro “Tmimigrati e nuovi italiani’T con
l'abiettivo, silegge inuna nota, di «stabilire con
tatti con le diverse comunita stranicres: per «fa-
vorire, con azioni mirate di informazione, assi
stenza e estensione della tatela ai lavoratord im-
rmigrati vittime di infortunios, grazie alla presen-
za di mediatori culturall, «La Commissione im-
migrati Anmil vuole portare la consapevolezza
dei diritti del lavoratore in ogni comunité stra
niera che fusciremo a raggiungere sui territori
e vuole portarla inuna lingua a loro comprensi
bile, raccontandoe le nosire storie i immigrati
invalidi del lavoro s, spiega la coordinatrice Vic
toria Godovanyuk, arrivata nel nostro Pacse dal-
la Russia nel 2002 e vittima di un infortunio sul
lavaro nel campo della ristorazione,

Come per gli italiani {ma in misura maggiore),
per gli immigrati & ancora pii stringente (e per
niciosa) la relazione tra lavoro nero e probabilita
di incorrere inun infortunio. Lo confermano an-
che i dati recentemente diffusi dall' Tnapp (Istio-
to nazionale perlanalisi delle politiche pubbliche)
con la Fondazione “Glacomo Brodaling? Pin del-
la metd (51%) degli intervistati ha dichiarato di
lavorame win assenza di contrattos e anoora pit
ampia élafascia del cosiddeno “lavorogrigio? Per
cul, nonostante la stipula di un contratto, resiste
l'inosservanza, nella pratica, di norme legislative
e contrattuali, spesso dedicate proprio alla salu
e e sicurezza. A questo riguardo, sottolinea una
novta di Inapp e Fondazione Brodoling, «otto in
tervistati su cento hanno subito infortuni sul la-
vioro, ma solo il 57,6% di quest ha richiesto assi-
stenza sanitaria in esito al rispetivo incidente.
Lassenza di denuncia - specifica il comunicato -
i spessolegata a consigh esterni o alla prave o per-
dere il lavoro, evidenzxiando un deficit di tuteles.
Che gli stranieri siano maggiormente soggett ad
infortunarsi sul lavorg, lo conferma, infine, I'Os-
servatorio Megs FRgineeiing di Mestre. Rispetto
agli italiani, registrano un tasso di infortuni triplo:
55,6 morti ogni milione di occupati, contro 20,5,
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Articolo pubblicato sul Quotidiano Avvenire del 01/12/2024 con i dati morti sul lavoro dell’Osservatorio

Sicurezza sul Lavoro e Ambiente di Vega Engineering.




