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Premiare le aziende che inve-
stono nella sicurezza, miglio-
rare I'educazione alla sicurez-
za nei luoghi di lavore, pro-
muovere una nuova cultura
della sicurezza partendo dalle
scuole,  finanziare sistemi
intelligenti di monitoraggio e
dispositivi di protezione indi-
viduale avanzati e riconoscere
la figura del “responsabile del
servizio di prevenzione e pro-
teziane’” come incaricato di
pubblico servizio, indipenden-
te dal datore di lavoro, per
garantire una maggiore terzie-
tir e efficacia. Sono le 5 propo-
ste per migliorare la sicurezza
sul Javoro illustrate dal presi-
dente di Federmanager Roma,
Cherardo Zei, all'interno del-
Tassemblea  annuale  di
Federmanager Roma e conse-
gnate  virtualmente  alla
Regione Lacio. "Al nette dei
casi Covid - ha detto Zei - nel

23, seconda i dati Inail, ¢f
sono  state  quasi 600000
denunce di infortuni e oltre
mille morti. Ma a questi vanno
aggiunti quelli non rilevati
dall'Inail e il totale dei decessi
per infortunio, compresi quel-
liinitinere, sale a 1400 mentre
le malattie professionali sono
in crescita del 19,7%. In base
all'ultima  Jettura  Eurostat
dispnnibile, aggiornata  al
2018, 'Tralia presenta un‘inei-

Zei: “Nei primi due mesi del 2024, +6% di infortuni”
Sicurezza sul lavoro:

da Federmanager Roma
5 proposte alla Regione

denza di 2,25 decessi ogni
100000 occupat, ben al di
sopra della media UE di 1,77
[ dati  dell'Osservatorio
Sicurezza ed Ambiente di
Vega Engineering, aggiornati
al 29 febbraio 2024, “indicana
un peggioramento con un
indice di 39 decessi ogni
100000 oceupati - ha aggiunto
Zei- Tnoltre nei primi due mesi
del 2024, nel Lazia, sono
aumentati gl infortuni sul
lavoro rispetto alle stessa
periodo del 2023 (1 6% da 5827
a 6228) e sono raddoppiati i
morti, da 6 a 117, Secondo Zei,
in Italia manca una cultura
efficace della sicurezza: “Negli
ultimi venti anni, la normativa
sul lavora & aumentata moltis-
simo diventando ipertrofica,
ma non solo non ha migliorata

la sicurezza sul lavoro, 'ha
significativamente peggiorata.
T morti sul lavoro non sono
affatto diminuiti”. E “non c'¢
nessuno che abbia a cuore la
sicurezza sul lavoro pin dei
ditigenti industriali- ha sotto-
lineato Zei - tutti noi siamo o
siamo stati a vario titolo in
posizioni che portano su di sé
questa grande responsabilita
umana molto piit che profes-
sionale: o giuridica,
Ciononostante, si sente spesso
additare i dirigenti come unici
responsabili in materia di sicu-
vezza sul lavoro, rendendali
dei veri e propri capri espiato-
ri anche quande non sono
coinvolti nelle dinamiche che
portano  agli  incidenti”.
Scendendo nel deltaglio delle
5 proposte “il sistema norma-

tivo attuale prevede che le
aziende che non rispetlana le
norme siano glustamente san-
zionate- ha spiegato Zei - Noi
proponiame di andare oltre la
sanzione per introdurre un
sistema premiante per le
aziende che investono in sicu-
rezza, ipotizzando sgravi
fiscall per le aziende che per
un certo periodo non abbiano
avuto incidenti o infortuni sul
lavoro”. Poi, “nuove forme
per il trasferimento e lo scam-
bio delle conoscenze, utiliz-
zando  le  nwove  Tic
(Tecnalagie dell’Informazione
e della Comunicazione) con
metodologie attrattive di lear-
ning e sfruttando 1 potenti
strumenti che o offre
I'Intelligenza Artificiale”. T
ancora “I'ecducazione alla sicu-

pav

rezza, in tutte le sue declina-
zioni, sul lavorg, sulle strade,
nei luoghi domestici, dovreb-
be diventare materia di inse-
gnamento e di studio - ha con-
tinuato Zei - Perché solo un
sisterna integrato di conoscen-
ze, che parta da lontano e
affronti il tema della sicurecza
in tuthi i suoi svariati profili,
pubd produrre risultati davve-
o efficaci”. Attraverso i siste-
mi digitali intelligenti si “pos-
sono favarire la sicurezza e la
salute sullavoro e quindi I'uso
della tecnologia deve essere
sempre pift diffuso per garan-
tire il benessere dei lavoratori
e delle lavoratriei - ha prose-
guito Zei - L necessario incen-
tivare e finansiare sistemi
intelligenti di monitoraggio
digitale che implementino 'in-

telligenza artificiale per
luppare dei modelli predi
migliorare i dispositivi indos-
sabili, diffondere i dispositivi
di  protezione individuale
intelligente, come gli esosche-
letri, per ridurre al minima i
damni e promuovere la salute ¢
sicurezza, Gli investimenti per
le nuove tecnologie dovrebbe-
ro essere finanziati da appositi
‘Bonus  Sicurezza™. Infine
“rendiamo davvero terza la
figura del Responsabile del
Servizio di Prevenzione e
Protezione econferendole la
qualifica di incaricato di pub-
blico servizio e magari- ha
concluso Zei - anche renden-
do, per twtta la durata del ser-
vizio, la formazione e la retri-
buzione di tale figura indipen-
dente dal datore di lavoro”.
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